
 

 

  

  

 24/31חיצוðי מכרז כ"א 

 קבס/ית למועצהדרוש/ה 

  60%  :אחוז משרה

   :דרוג

  מðהל מחלקת חיðוך: כפיפות

  תיאור התפקיד:

 .שירה וטיפול בהם בתיאום עם גורמים מקצועיים בתוך בית הספרומחוצה לוð תðאיתור תלמידים שבסכ 
 שירה של תלמידð יעתðיות ומערכתיות לסיוע לימודי ביצוע פעולות למðיות פרטðים ובכלל זה גיבוש של תוכ

 לתלמידים שבסכðת ðשירה
 וך וטיפול בהםðקלטו ברישום למוסדות החיð איתור תלמידים שלא 
 אכיפה של חוק לימוד חובה , בתיאום עם הלשכה המשפטית ופקידי הסעד  

  רישות התפקיד:ד

  :השכלה< 

  רכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקהðבעל תואר אקדמי, ש
 אומי חיðוך, ייעוץ או חיðוך מיוחד, בתחו דיפות לתואר אקדמיד החיðוך. עערכת תארים אקדמיים במשרלה

 או. 2012טכðאים המוסמכים, התשע"ג לחוק ההðדסאים וה 39טכðאי רשום בהתאם לסעיף או הðדסאי 
 . לפי אשור הרבðות לישראליורה יורה") ("סמכות לרבðות

ומעבר שלוש  18אישור לימודים בתכðית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שðים לפחות אחרי גיל  או
בחיðות לפחות מתוך מכלול הבחיðות שמקיימת הרבðות הראשית לישראל (שתיים משלול הבחיðות יהיו 

  .היתר)ובדיðי שבת ודיðי איסור 

 בעל תעודת הוראה 

  :ðסיון מקצועי< 

 ית כמוגדר לעילðים לפחות  3הוראה בבית ספר במשך  -עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורðסיון או שð
 בחיðוך הבלתי פורמלי במשך חמש שðים לפחות. עדיפות לעבודה עם בðי ðוער בסיכון.

 דסאי רשוםðים לפחות  -עבור הðסאו הוראה בבית ספר במשך ארבע שð וך הבלתי פורמלי במשך ששðיון בחי
 לפחות. עדיפות לעבודה עם בðי ðוער בסיכון.שðים 

 אי רשוםðים לפחות הוראה בבית  -עבור טכðסאו ספר במשך חמש שðוך הבלתי פðך שבע ורמלי במשיון בחי
 שðים לפחות. עדיפות לעבודה עם בðי ðוער בסיכון.

  :דרישות מיוחדות< 

 בשימוש בייישומי ה שליטה  – חשביישומי מ- OFFICE 
 היעדר רישום פלילי 
  יידותð סיעות  –יכולתðבתפקיד 
 עבודה בשעות לא שגרתיות, גמישות בשעות העבודה 

 מðהלת מחלקת חיðוך כפיפות:

 ð efraty@Yearim.co.ilיתן להגיש מועמדות בדוא"ל : ,  26.9.24  כ"ג אלול יום ה'החל מתאריך:  הגשת מועמדות:
  . 15.10.24 י"ג תשרי יום ב' ליום מועד אחרון להגשת מועמדות עד

  תיðתן עדיפות לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאיðה מיוצגת כðדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד  -
 הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

  .מועמד בעל  מוגבלות זכאי לקבל התאמות הðדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה -

  

  בברכה

  יצחק רביץ

  הראש המועצ


