
 
 
 
 

 
 6/2023כ"א חיצוני מכרז 

 דרוש/ה תומך'ת עו"ס 

   25% :אחוז משרה

 36-38מח"ר  6-8מנהלי   :דרוג

 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים.   :כפיפות

תפקידו לסייע לעובד הסוציאלי בהיבטים שונים של יישום ההתערבות בתיק הלקוח, זאת בכפוף  
 לשיקול דעת מנהל המחלקה 

 מנהלתיים על רצף ההתערבות. : יישום, מעקב ובקרה תיאור התפקיד

 ליווי ומתן סיוע לעובד סוציאלי במהלך ההתערבות, לרבות בנושאים הבאים:

 הסרת חסמים במימוש המענים בקהילה או מצוי זכויות.  -
 שותפות בניהול תקציב המענים והסיוע.  -
 משלימים בקהילה )חינוך, בריאות, תעסוקה וכדו'( תיווך בין אני המקצוע בשירותים  -
תיווך ותיאום בנוגע למגוון מענים במחלקה, עובדים סוציאלים יעודיים, מרכזים ושרתים   -

 בקהילה.
ליווי העובד סוציאלי במסגרת השתתפותו בדיונים עם הגורמים השותפים ליישום תוכנית   -

 ההתערבות. 
 ן שירותים ומענים בקהילה. ליווי העובד סוציאלי במסגרת מפגשים ומת -

 דגשים לתפקיד: 

העבודה היא לצד עובדים סוצייאלים במחלקה ונעשית אך ורק במסגרת ליווי שלהם וע"פ   -
הנחייתם. התפקיד אינו מהווה תחליף לעובד סוציאלי ולא יכלול כל פעולה העשויה  

י ולהימנע  להוות עיסוק בעבודה סוציאלית. על העובד להבהיר כי הוא אינו עובד סוציאל 
 מלהציג עצמו באופן העשוי להתפרש כי הוא עובד סוציאלי.

 

 דרישות המשרה:  

מועמדים שטרם סיימו לימודים במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או   -השכלה -
שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים בחו"ל במקצועות  

 פסיכולוגיה, קרימינולוגיה, חינוך, ייעוץ, פרא רפואי ורפואה.   הבאים:
או תואר אקדמאי באחד המקצועות לעיל, הנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה  -

 גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ. 
מינות  יכולות כתיבה ודיבור בשפה העברית, יכולת הנעת תהליכים, יחסי אנוש מעולים, ז -

 לעבודה בשעות לא שגרתיות. 
 תינתן העדפה לסטודנטים לעבודה סוציאלית  -

 naama@yearim.co.ilניתן להגיש מועמדות בדוא"ל   הגשת מועמדות:

 תשפ"ג  י"ב אב  2023ביולי   30יום ראשון  מועד אחרון להגשת מועמדות :

 בברכה                                                           

 יצחק רביץ                                                         

 ראש המועצה                                                      

mailto:naama@yearim.co.il

