
 

  4/2022מכרז כ"א פªימי חיצוªי 

  תשתיות /דרוש/ה אחראי/ת פרויקטים הªדסאיים

  100%: אחוז משרה

  37-39: הªדסאים דרוג

  : מהªדס הרשות כפיפות

המתקיימים ברשות  תשתית  ת: אחראי על ביצוע פרויקטים הªדסיים ועבודותיאור התפקיד
,  ªים ובכפוף לחוקיםם על ידה ו/או גורמי חוץ תוך עמידה באיכות, תקציב ולוח זמ המבוצעי

  . פים הרגולטורים בתחוםבהתאם להªחיות וסמכות הגולתקªות, לחוקי העזר של הרשות ו

  : ליווי תכªון וביצוע פרויקטים הªדסיים. תחומי אחריות

  ריות: , כªגזר מתחומי האחפירוט הביצועים והמשימות העיקריות

  הªדסיים.  ליווי תכªון וביצוע פרויקטים 

, אבªי , לרבות הגדרת משימותתכªון ובªיית תכªית עבודה לכל פרויקט בהתאם לאפיון  .א
, סיכוªים ופיקוח על ביצועה בהתאם  ציבאיים, לו"ז חומרים ותקדרך, גורמים אחר
 למדיªיות בתחום. 

, אספקת חומרים,  בחיªת עמידה בלו"זמעקב ובקרה על ביצוע על פי תכªית העבודה,   .ב
 . עמידה וªיצול תקציבי

בחיªה ופתרון עיכובים וחסמים והצפתם ªיהול ישיבות תכªון ומעקב אחר התקדמות,   .ג
 . לרמה הממוªה בעת הצורך

 ב והתקדמות הפרויקטים. הפקת דו"חות חודשיים לשיקוף תמוªת מצ  .ד
סיורים מקצועיים הªדסיים לאורך  , כולל קות וביקורות, בדיצוע פעולות פיקוחבי  .ה

 , פיקוח באתרי עבודה וקיום תªאים ªדרשים, וביצוע ביקורות מעקב לפי הצורך.הפרויקט
 , כולל תרגום אפיון הצרכים לתפוקות הªדסיות. אפיון ההªדסיªיהול ה  .ו
 רשים לבªיית הפרויקט. סיוע בקבלת ההיתרים הªד  .ז
 . והיתרי בªיה  וטוריותל בדרישות סטו טיפ  .ח
 . הכªת ובדיקת אומדªי ביצוע  .ט
 . יה המבוצעות, רישום וªיהול של עבודות הבªªיהול שוטף של יומªי עבודה ופיקוח  .י

 . ביצוע מעקב ודיווח על תקיªות התשתיות  .יא
ת  ם וחוץ תוך דגש של יצירת ממשקי עבודה עם הרשויות המוסמכום גורמי פªיתיאו  .יב

להוראות  ים הªדרשים בהתאם ים לרבות כלל הדיווח במדיªת ישראל בתחומים הרלווªטי 
 . מכותהדין ולהªחיות הרשויות המוס

 מתן ייעוץ מקצועי הªדסי לביצוע הפרויקט/ים ההªדסי/ים.  . יג
, ספקים וקבלªים בתחום (כולל ביצוע  םקשרויות עם מתכªªיל מכרזים והתמעקב ע  .יד

עקב ופיקוח על  מ , בדיקת כתבי כמויות, יקת אומדªיםובד , עריכתת מחירים)השוואו
 , התקציב ולוחות הזמªים בהתאם לחוזה ועל חשבוªות הקבלªים. הביצוע

 צורך. יווי הפרויקט בתקופת שªת הבדק ווידוא תיקון הליקויים ע"י הקבלן במידת הל  .טו

  מאפייªי העשייה הייחודיים בתפקיד:

 .ארגון, תיאום ובקרה  יכולות  .א
 קפדªות ודייקªות בביצוע.   .ב
 מיומªות טכªית ותפיסה מכªית.  .ג
 . יכולת לעבוד באופן עצמאי  .ד
 . ץמי פªים וחויכולת עבודה בצוות עם גור   .ה
 יחסי אªוש טובים וייצוגיות מול תושבים ובעלי עסקים   .ו
 סמכותיות.   .ז
 .כושר מªהיגות ויכולת הובלה   .ח



 

 ובעל פה.  ושר הבעה בכתבכ  .ט
 .בודה בשטחע  .י

 . דת הצורךעבודה בשעות לא שגרתיות במי  .יא
 כל מטלה שתוטל ע"י הממוªה.  .יב

  תªאי סף: 

בל  או שקי, ל ידי המועצה להשכלה גבוההבעל תואר אקדמי שªרכש במוסד המוכר ע  .א
הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ בהªדסה אזרחית או הªדסאי 

ªיה או אדריכלות. ב 
  –תשי"ח ים לפי חוק המהªדסים והאדריכלים, רישום בפªקס המהªדסים והאדריכל  .ב

 ההªדסאים או האדריכלים באותם התחומים.  . או רישום בפªקס1958
 ומי מחשב.שליטה מלאה ביש  .ג

ª:סיון מקצועי  

  העיסוק של המשרה. בתחום של שªתיים לפחות ªיסיון  –עבור בעל תואר אקדמי כמפורט לעיל 

  ת ªיסיון כאמור. שªו  3 –עבור הªדסאי רשום 

  הערות:

ת בהליכי הקבלה לעבודה (יש לציין אלו  זכאי/ת לקבלת התאמועם מוגבלות   ת/מועמד .1
 ת ªדרשות) התאמו

ªה מיוצגת כלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאי ותיªתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לא .2
קרב עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל/ת כישורים דומים לכישוריי באופן הולם ב 

 שאר המועמדים. 

  המועצה שומרת לעצמה את הזכות לזמן מועמדים למבחªי מיון. 
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  בברכה,

  יצחק רביץ 

  ראש המועצה 

  

  

  


